Uzasadnienie do projektow uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. w dn. 17.06.2024:

Projekt uchwaty nr 1 (wyboér Przewodniczacego).

Uchwata dotyczgca spraw proceduralnych.

Projekty uchwat nr 2 — 4 (zatwierdzenie sprawozdan rocznych).

Uchwaty dotyczace spraw nalezgcych do kompetenciji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie z kompetencjami ww. organu Spotki okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych.
Uchwaly przewidujg zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok
2023, zatwierdzenie sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy
2023 oraz zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Unimot za 2023 rok. Wyzej wymienione sprawozdania zostaty opublikowane przez
Spotke i zbadane przez biegtego rewidenta. Zgodnie z Dobrymi Praktykami GPW 2021
zatwierdza sie takze roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej.

Projekt uchwaty nr 5 (podziat zysku).

Uchwata dotyczy sprawy nalezacej do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie z kompetencjami ww. organu Spotki okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych.
Uchwata przewiduje podziat zysku i wyptate dywidendy. Uchwata zgodna jest z wnioskiem
Zarzadu Spdtki do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku. O
wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku i wyptacie dywidendy Spétka informowata
raportem biezgcym nr 8/2024 z 23.04.2024 roku.

Projekty uchwat nr 6 — 15 (udzielenie absolutoridow).

Uchwaty dotyczgce spraw nalezacych do kompetenciji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie z kompetencjami ww. organu Spétki okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych.

Projekt uchwaty nr 16 (opinia dotyczgca sprawozdania o wynagrodzeniach).

Uchwata dotyczy sprawy nalezgcej do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z
kompetencjami ww. organu Spétki okreslonymi w Kodeksie spdtek handlowych i Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych (,Ustawa”).
Zgodnie z przepisami Ustawy Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw organow spotki, za przygotowanie ktorego to
sprawozdania odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych Ustawg. Rada Nadzorcza Spétki sporzgdzita stosowne Sprawozdanie dotyczgce
roku 2023, a biegly rewident wydat w odniesieniu do ww. Sprawozdania stosowny raport.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej oraz raport biegtego rewidenta na jego temat zostaty
upublicznione.

Projekt uchwaty nr 17 (zmiana Polityki wynagrodzen).

Uchwata dotyczy sprawy nalezgcej do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z
kompetencjami ww. organu Spétki okreslonymi w Kodeksie spdtek handlowych i Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (,Ustawa”).
Zgodnie z Ustawg w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Spofki jest przyjecie w drodze
uchwalty Polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej. Ponadto zgodnie z Ustawg



uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Zwazywszy, ze obowigzujgca Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Unimot S.A. przyjeta zostata uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku, Spétka dokonata przegladu tej Polityki. Efektem przegladu jest
proponowana zmiana Polityki, ktéra nie wprowadza zmian istotnych dla zakresu ramowych
kierunkoéw postanowien Polityki. Aktualizacja Polityki obejmuje nastepujgce zagadnienia: (i)
akcentuje dodatkowo potrzebe uwzglednienia czynnikdéw niefinansowych w zakresie
wykonywania Polityki w obszarze ustalania wynagrodzen statych i zmiennych (zmiany w § 3
ust. 3iust. 4, § 4 ust. 3); (ii) uwzglednia faktyczng okolicznos¢ stosunkéw prawnych cztonkéw
zarzadu ze Spoétkg opartych takze o umowy cywilnoprawne (§ 5 ust. 2, § 5 ust. 12); (iii)
uwzglednia faktyczng okolicznosé korzystania cztonkéw organéw z pracowniczych planow
kapitatowych (§ 3 ust. 5, § 5 ust. 5, § 5 ust.13); (iv) uwzglednia faktyczng okolicznosc¢
wynagrodzen cztonkéw zarzgdu Spétki z tytutu petnienia przez nich funkcji cztonka zarzgdu
lub rady nadzorczej spotki bezposrednio lub posrednio zaleznej od Spoiki oraz takze z tytutu
zawartych z ww. spétkami umow o prace lub uméw cywilnoprawnych zwigzanych z petnieniem
przez nich funkcji cztonka zarzadu takiej spoétki zaleznej (§ 5 ust. 13); (v) zobowigzuje Rade
Nadzorczg i Zarzad do publikowania na stronie internetowej Spétki w sekcji przeznaczonej do
relacji z inwestorami uchwat Rady Nadzorczej w przedmiocie uszczegotowienia Polityki
podjetych przez Rade Nadzorczg w ramach upowaznienia przyznanego w § 6 ust. 2 Polityki;
(vi) uscislenia redakcyjne tresci Polityki.

Projekty uchwat nr 18 i 19 (zmiany § 20 ust. 2 pkt f. Statutu Spdiki).

Przedmiotowa uchwata nr 18 ma na celu przypisanie Radzie Nadzorczej kompetencji wyboru
lub zmiany firmy audytorskiej do wymaganej prawem atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, czyli przypisanie Radzie Nadzorczej kompetencji analogicznej do
juz posiadanej kompetencji w sprawie wyboru biegtego rewidenta do ustawowych badan
sprawozdan finansowych. Uchwata nr 19 ma na celu przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki
w zwigzku ze zmiang Statutu w § 20 ust. 2 pkt f.

Projekty uchwat nr 20 i 21 (zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej).

Uchwaty standardowe dla sprawy objetej przedmiotowym punktem porzgadku obrad Walnego
Zgromadzenia.



