Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu
nr 26/1X/2023 z dnia 19.09.2023 r.

Procedura zgloszen naruszen prawa i naruszen

regulacji wewnetrznych i standardow etycznych Grupy Unimot
(zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzqdu Unimot S.A. nr 4/09/2023 z dnia 13.09.2023 r.)

§1

Zakres i cele Procedury.

Procedura niniejsza okresla obowigzujace w Grupie Unimot procedury zglaszania naruszen
prawa, naruszen regulacji wewngtrznych i standardow etycznych Grupy Unimot oraz naruszen
innych przepiséw, a takze $rodki ochrony 0sob zglaszajacych informacje o ww. naruszeniach.

§2

Definicje.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Spotka — Unimot S.A.;
Grupa Unimot — Spoétka i spotki posrednio lub bezposrednio od niej zalezne;

Dzial Compliance — wewng¢trzna komorka organizacyjna Spotki, wykonujaca zadania z
zakresu compliance Spoéiki i/lub, na podstawie stosownych umow o §wiadczenie ushug
korporacyjnych, zadania z zakresu compliance spotki z Grupy Unimot. Termin ten
moze oznacza¢ takze wewnetrzng komorke organizacyjng Spotki z Grupy Unimot,
wykonujaca zadania z zakresu compliance tej spotki, w przypadku gdy zadania z
zakresu compliance nie zostaty powierzone umownie Spotce;

Dyrektor ds. Prawnych GK - Dyrektor ds. Prawnych Grupy Kapitalowej Unimot,
zarzadzajacy Dziatem Compliance Spoiki;

dzialanie nastgpcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez spotke z Grupy
Unimot w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniom i ich skutkom, w szczego6lnosci przez wewngtrzne
postepowanie wyjasniajace lub wszczecie kontroli wewnetrznej, a takze, w stosownych
przypadkach, wystapienie do witasciwych organdéw publicznych z odpowiednimi
wnioskami lub zawiadomieniami w sprawach zdarzen objgtych informacjami o
naruszeniu prawa lub zamknigcie procedury weryfikacji informacji o naruszeniu w
zwigzku ze stwierdzeniem, Ze naruszenie miato wyraZznie niewielka wage i1 nie
wymagato dalszych dziatan nastgpczych;

dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zglaszajagcemu, w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko zglaszajagcemu;

informacja 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,



h)

)

K)

P)

q)

naruszenia przepisow Grupy Unimot lub naruszenia innych przepisow, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w spotce z Grupy Unimot, w ktorej zglaszajacy
uczestniczyl w procesie rekrutacji, pracuje lub pracowal lub w innym podmiocie, z
ktorym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt albo informacja dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem dla spotki z Grupy Unimot pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub pehienia funkcji, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia przez zglaszajacego dziatan
odwetowych;

organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej oraz inne organy panstwowe, wojta,
burmistrza, prezydenta, staroste, marszatka, regionalne izby obrachunkowe, sady,
prokuratury, organy wlasciwe w sprawach S$cigania przestepstw czy wykroczen,
jednostki organizacyjne Unii Europejskiej;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktoéra dopuscita si¢
naruszenia lub z ktéra osoba ta jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powigzana ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym
wspolpracownika lub cztonka rodziny zglaszajacego;

podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$é
gospodarcza, osobe prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawnag lub pracodawce, jezeli nie s3
podmiotami publicznymi;

zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne (w tym elektroniczne)
zgloszenie wewngetrzne, zgltoszenie naruszenia przepisOw Grupy Unimot lub zgloszenie
naruszenia innych przepisow, przekazane zgodnie z niniejszg procedura;

zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne (w tym
elektroniczne) przekazanie informacji o naruszeniu prawa w sposob okreSlony i
kanatami wskazanymi w niniejszej procedurze;

zgloszenie naruszenia przepisow Grupy Unimot — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub
pisemne (w tym elektroniczne) przekazanie informacji o naruszeniu przepisow Grupy
Unimot;



S) zgloszenie naruszenia innych przepisow - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
(w tym elektroniczne) przekazanie informacji o naruszeniu innych przepisow;

t) postgpowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci: karnego,
cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub regulacji wewngtrznych wydanych w celu wykonania przepisOw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

u) dyrektywa 2019/1937- dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937
z dnia 23.10.2019 roku w prawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

V) naruszenie prawa — zgodnie dyrektywag 2019/1937 dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace przepisOw okreslonych ww.
dyrektywa, tj.: (1) zamowien publicznych, (ii) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
(iii) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu; (iv)
bezpieczenstwa produktéw 1 ich zgodnosci z wymogami; (V) bezpieczenstwa
transportu; (vi) ochrony $rodowiska; (vii) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa
jadrowego; (viii) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz; (ix) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
(x) zdrowia publicznego; (xi) ochrony konsumentoéw; (xii) ochrony prywatnosci i
danych osobowych; (xiii) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych; (xiv)
interesow finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej; (xv) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w
tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s0b prawnych;

W) naruszenie przepisow Grupy Unimot — dziatanie naruszajace regulacje wewnetrzne lub
standardy etyczne Grupy Unimot, zaniechanie obowigzkéw wynikajacych z regulacji
wewngtrznych lub standardéw etycznych Grupy Unimot lub dziatanie lub zaniechanie
majace na celu obejScie obowiazkéw wynikajacych z regulacji wewngtrznych lub
standardow etycznych Grupy Unimot;

X) naruszenie innych przepisow — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace innych przepisOw niz przepisy objete
dyrektywa 2019/1937, wymienione w pkt u) powyzej oraz innych przepisOw niz
przepisy Grupy Unimot;

y) procedura — niniejsza Procedura;

z) zglaszajacy — osoba zdefiniowana w § 3 procedury.

§3
Zakres podmiotowy.

1. Procedure stosuje si¢ do osoby fizycznej, ktéra zglasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym do:

a) pracownika,
b) pracownika tymczasowego,

C) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,



d) przedsiebiorcy,
e) akcjonariusza lub wspoélnika,

f) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

g) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

h) stazysty,
1) wolontariusza,

J) praktykanta.

. Procedurg stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktoérej mowa w ust. 1, w przypadku
zgloszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji - a takze gdy taki stosunek juz ustat.

4

Zakres prgedmiotowy.

. Procedura obejmuje zglaszanie naruszen prawa, zglaszanie naruszen przepisow Grupy
Unimot oraz naruszen innych przepisow. Zglaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia naruszenia
prawa oraz zgloszenia naruszen innych przepisOw bezposrednio do wiasciwego organu
publicznego, bez obowiazku uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. Zglaszanie
naruszen przepisOw Grupy Unimot odbywa si¢ wytacznie na zasadach przewidzianych w
niniejszej procedurze.

. Procedury nie stosuje si¢ do:
a) informacji objgtych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

b) informacji obj¢tych tajemnica zwigzang z wykonywaniem zawodow medycznych oraz
prawniczych;

c) informacji objetych tajemnica narady sedziowskiej;

d) informacji objg¢tych postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem
jawnosci;

e) naruszen prawa w zakresie zamoOwien publicznych w dziedzinach obronnosci i
bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 171 z pdzn.zm).

§5

Tryb skladania zgloszen.

. Do przyjmowania zgloszen upowazniony jest Dzial Compliance, ktéry na podstawie
stosownych umow ze spdtkami z Grupy Unimot wykonuje dla spotek z Grupy Unimot



zadania okres$lone procedurg. Dyrektor ds. Prawnych GK wyznacza osoby z Dzialu
Compliance Spoétki do wykonywania zadan przewidzianych procedura.

. Sposob przekazywania zgtoszen:

a) zgloszenia przesyla¢ mozna pisemnie pocztg elektroniczng na adres e-mail:
compliance@unimot.pl lub poczta tradycyjng na adres: Unimot S.A., ul. Aleje
Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa (z dopiskiem ,,Dziat Compliance”, ,,zgloszenie
compliance” lub ,,Dyrektor ds. Prawnych GK Unimot”);

b) zgloszenia mozna dokona¢ takze ustnie poprzez rozmowe telefoniczg pod numerem tel.
504 425 610 lub za posrednictwem innych systeméw komunikacji gtosowej (rozmowa za
posrednictwem komunikatora Microsoft Teams);

C) zgloszenie ustne dokonywane poprzez rozmowe telefoniczng lub za pomocy
komunikatora internetowego, jest dokumentowane w formie protokolu rozmowy
sporzadzonego przez Dzial Compliance, ktory odtwarza doktadny przebieg tej rozmowy.
Zglaszajacy moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
rozmowy przez jego podpisanie;

d) na wniosek zglaszajacego zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania z osobg z Dzialu Compliance, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Ww. spotkanie odby¢ si¢ moze w lokalizacji: Unimot S.A.,
ul. Aleje Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa. W przypadku ww. bezposredniego
spotkania, za zgodg zgtaszajacego, zgtoszenie jest dokumentowane w formie: (i) nagrania
rozmowy majacej za przedmiot zgtoszenie, lub (ii) protokotu spotkania przygotowanego
przez Dzial Compliance, ktory odtwarza doktadny przebieg tego spotkania. Zgltaszajacy
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie;

e) zgloszenie moze by¢ takze ztozone pisemnie poczta tradycyjna: (i) do dowolnego cztonka
zarzadu spoltki z Grupy Unimot, na adres rejestrowy danej spoiki, oraz (ii) w stosownych
przypadkach do Rady Nadzorczej spotki z Grupy Unimot, przy czym takie zgloszenie
odbywa si¢ za posrednictwem Dzialu Compliance na adres wskazany w pkt a) powyzej;

f) zgloszenia mogg by¢ anonimowe (zglaszajacy nie jest zidentyfikowany) lub z
oznaczeniem nadawcy. W przypadku zgtoszenia w trybie anonimowym nie podejmuje
si¢ jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do ustalenia tozsamosci zgtaszajacego.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ elementy umozliwiajace jego wilasciwg analize, a w
szczegolnosci:

a) opis naruszenia prawa oraz jego datg;
b) opis okoliczno$ci naruszenia prawa, w tym dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
c) opis skutkow zglaszanego naruszenia prawa.

W miare mozliwos$ci, wraz ze zgltoszeniem, nalezy przedstawi¢ dowody potwierdzajace
okolicznosci wskazane w zgloszeniu.

. Dziat Compliance ma obowiazek potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu,
na ktéry mozna przekaza¢ potwierdzenie.
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§6
Dzialania nastepcze.

1. Dyrektor ds. Prawnych GK lub, wg. jego uznania, wyznaczona przez niego osoba z Dziatu
Compliance lub zewnetrzne podmioty posiadajace profesjonalng wiedze w dziedzinie
audytoéw $ledczych lub specjalistyczng wiedze w kwestiach wynikajacych z informacji o
naruszeniu prawa, maja obowiazek podjecia dziatan nastgpczych z zachowaniem nalezytej
starannosci.

2. W ramach dziatan nastgpczych weryfikuje si¢ informacje zawarte w zgloszeniu, bada
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem lub wystepuje do zglaszajacego o dodatkowe
informacje.

3. Osoba prowadzaca dziatania nast¢pcze ma prawo:

a) zadania wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tematem kontroli bedgcych w
dyspozycji spotki z Grupy Unimot w zakresie niezbednym do prowadzenie ww. dziatan;

b) prawo wste¢pu na teren kontrolowanej spotki z Grupy Unimot, prawo wgladu do ewidencji
urzadzen, plandow, sprawozdan etc., a takze ich fotografowania, kopiowania,
sporzadzania odpiséw i wyciggow;

c) dokonywania ogledzin, ustalania stanéw rzeczywistych w drodze liczenia, pomiarow,
szkicow, zdje¢ fotograficznych, nagran, zapisow w systemach informatycznych;

d) prawo bezposredniej komunikacji ze wszystkimi pracownikami spotek z Grupy Unimot
w zakresie niezb¢dnym dla nalezytego wykonania ww. czynnosci. Pracownicy spotek z
Grupy Unimot zobowigzani sa udziela¢ ustnych lub pisemnych wyjasnien osobom
wykonujagcym ww. czynnosci.

4. Dzialania nastepcze koncza si¢ sporzadzeniem raportu zawierajgcego opis stanu
faktycznego, okreSlajacego czy stwierdzono naruszenie lub czy istnieje ryzyko jego
zaistnienia oraz wydaniem ewentualnych rekomendacji. Raport kierowany jest do
kierownika komorki organizacyjnej spotki z Grupy Unimot w ktorej zaistniato naruszenie
lub jest ryzyko jego powstania lub do zarzadu spoétki z Grupy Unimot w ktoérej zaistniato
naruszenie lub jest ryzyko jego powstania. Dyrektor ds. Prawnych GK moze rozszerzy¢ liste
dystrybucyjng adresatow raportu, a w szczegdlnych przypadkach przekaza¢ go do Rady
Nadzorczej spoiki z Grupy Unimot.

5. W razie stwierdzenia w ramach dziatan nast¢pczych naruszen prawa lub naruszen innych
przepisow, ktore wymagaja zawiadomien do organoéw publicznych o wszczecie wiasciwych
postepowan prawnych, Dyrektor ds. Prawnych GK rekomenduje zarzadowi wiasciwej
spotki z Grupy Unimot podjgcie w tej sprawie stosownych dziatan.

6. Dyrektor ds. Prawnych GK zobowigzany jest do przekazania zglaszajacemu informacji
zwrotnej w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia
lub, w przypadku braku adresu nadawcy zgtoszenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia.

7. Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa 1 ewentualnych $rodkach, ktoére zostaly lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie.

8. Dziat Compliance prowadzi rejestr zgltoszen. Rejestr zgloszen zawiera:



a) numer zgloszenia i jego rodzaj;
b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob — o ile podane w zgloszeniu;

d) adres do kontaktu zglaszajacego - o ile podany w zgloszeniu;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nast¢pczych;
g) date zakonczenia sprawy.
: §7
Srodki ochrony zglaszajacego.

. Zglaszajacy podlega ochronie, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia informacja dotyczy interesu publicznego lub interesu Grupy
Unimot (wyrazonego m.in. w przepisach wewngtrznych Grupy Unimot), jest informacja
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia oraz, ze informacja taka stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

. Wobec zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
zglaszajacego nie moga by¢ podejmowanie dzialania odwetowe polegajace w szczegdlnosci
na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;
e) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;
h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

1) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracownika;



J) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
K) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

I) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

m)przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

- chyba, ze Spotka z Grupy Unimot udowodni, ze kierowata si¢ obiektywnymi powodami.

. Jezeli praca lub ustuga §wiadczone byly, sa lub maja by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, przepisy ust. 1 — 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter pracy lub
wykonywanej ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec zgltaszajacego
takiego dziatania. W szczego6lnosci nie mozna stosowac dziatan odwetowych ani proby lub
grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych wypowiedzenie, odstapienie lub
rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktorej strong jest zglaszajacy.

. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych wystgpujacych w zgtoszeniu, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie wydane przez wlasciwa spotke z Grupy
Unimot. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
1 danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaly t¢ pracg. Osoby upowaznione w powyzszym
zakresie maja obowigzek zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajacego, osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamos$¢ takich osob.

. Przepisu ust. 5 powyzej nie stosuje si¢ w przypadku, w ktorym ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw powszechnie obowigzujacego
prawa majacym zastosowanie w prowadzonych przez organy publiczne postgpowaniach
wyjasniajacych, postgpowaniach przygotowawczych lub postepowaniach sgdowych, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przyshugujacego na gruncie odpowiednich
przepisow.

. Zglaszajacemu, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, przystuguja $rodki
ochrony przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

. Osobie, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez zgtaszajacego, przystuguja srodki ochrony przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa skierowane przeciwko zgtaszajagcemu, ktory dokonat
takiego §wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji.



9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej ze zglaszajacym.

§8

Przechowywanie dokumentacji.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 15 miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dziatania nastepcze lub zakonczenia postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
Postanowienia koncowe.

1. Procedura dostgpna jest na ogdélnodostepnych stronach internetowych spétek z Grupy
Unimot oraz w intranecie spotek z Grupy Unimot.

2. Dyrektor ds. Prawnych GK moze wydawa¢ wytyczne w zakresie wykonywania procedury
kierowane do spotek z Grupy Unimot lub komorek organizacyjnych Spotki.

3. Spoiki z Grupy Unimot przekazuja osobom ubiegajacym si¢ o wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug informacj¢ o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie takiej umowy. Za wykonanie tego obowigzku
odpowiedzialne sa komorki organizacyjnej spoltek z Grupy Unimot zajmujace si¢ obsluga
kadrowg lub, w przypadku gdy nie ustanowiony takich komorek, dowolny cztonek zarzadu
spotki z Grupy Unimot.

4. Odpowiedzialnymi za wdrozenie procedury w spotkach z Grupy Unimot sg Zarzady tych
spotek.



