Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu
nr 27/X/2023 z dnia 03.10.2023 r.

Kodeks etyki Grupy Unimot

(zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzqdu Unimot S.A. nr 8/09/2023 z dnia 22.09.2023 r.)

§1

Zakres i cele Kodeksu.

1. Kodeks okresla zbior standardow etycznych i dobrych praktyk biznesowych, ktére Grupa
Unimot podziela i ktorych przestrzega w swojej dzialalnosci biznesowe;.

2. Celem Kodeksu jest sprecyzowanie zasad etycznych Grupy Unimot, ich promowanie wsrod
pracownikow i partneréw biznesowych Grupy Unimot, a takze zakomunikowanie tych zasad
spotecznosciom lokalnym, w ktorych Grupa Unimot prowadzi dziatalno$¢. Celem Kodeksu
jest rowniez wptywanie na ksztattowanie wsrdd pracownikow i partneréw biznesowych
postaw zgodnych z warto$ciami Kodeksu.

§2

Definicje.

Okreslenia i skroty niezdefiniowane w Kodeksie nalezy rozumie¢ zgodnie z ich ogolnie
przyjetymi regutami znaczeniowymi. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia i skroty
0znaczajg:

a) Spotka —Unimot S.A,;
b) Grupa Unimot — Spoéika i spotki posrednio lub bezposrednio od niej zalezne, w tym kazda

z tych spolek z osobna;

c) pracownik — oznacza: (i) osobg, ktdra pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub innym

stosunku prawnym o podobnym charakterze z dowolng sp6tka z Grupy Unimot, lub (i1)
osobe, ktora wykonuje na rzecz dowolnej spotki z Grupy Unimot w sposob staty prace
lub ustugi okreslonego rodzaju na podstawie umowy zlecenia lub §wiadczenia ustug
1 bez wzgledu na to, czy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy tez nie;

d) partner biznesowy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajaca osobowosci prawnej, z ktorg dowolna spétka z Grupy Unimot ma relacje
biznesowg, w tym w szczegdlnosci dostawcy, wykonawcy, dystrybutorzy, odbiorcy
towarow lub ustug, sprzedawcy, agenci, uslugodawcy lub ustugobiorcy, konsultanci,
doradcy, jak réwniez organizacje branzowe, do ktorych nalezy dowolna spotka z Grupy
Unimot;

e) podmiot konkurencyjny - podmiot, ktorego zakres dziatalnosci obejmuje dziatalno$é

f)

pokrywajaca si¢ w calosci lub czesci z przedmiotem wykonywanej dziatalno$ci dowolne;j
spotki z Grupy Unimot, w szczegdlnoSci obrot paliwami lub innymi produktami
ropopochodnymi albo biokomponentami, handel i1 dystrybucja energii elektrycznej
oraz produktow ropopochodnych, magazynowanie lub przeladunek produktow
ropopochodnych;

menedzer — cztonek Zarzadu spotki z Grupy Unimot lub kierownik komorki
organizacyjnej spotki z Grupy Unimot;



g) Dzial Compliance — wewngtrzna komorka organizacyjna Spotki, wykonujgca zadania
z zakresu compliance Spoétki i/lub, na podstawie stosownej umowy o $wiadczenie ustug,
zadania z zakresu compliance innej spéotki z Grupy Unimot. Termin ten moze oznaczac
takze wewnetrzng komorke organizacyjng Spotki z Grupy Unimot, wykonujacg zadania
z zakresu compliance w tej spotce i/lub, na podstawie stosownej umowy o $wiadczenie
ushug, zadania z zakresu compliance innej sp6otki z Grupy Unimot;

h) Dyrektor ds. Prawnych GK - Dyrektor ds. Prawnych Grupy Kapitalowej Unimot,
zarzadzajacy Dzialem Compliance Spotki.

§3
Zasady etyczne Grupy Unimot.

Grupa Unimot prowadzac dziatalno$¢ biznesowa przestrzega ponizszych zasad:

a) Prowadzimy biznes z poszanowaniem prawa i dobrych obyczajow stosowanych
w obrocie.

b) Dzialamy z nalezyta starannoscia, uwzgledniajac okolicznosci i wymogi prawne obrotu
(profesjonalnie).

c) Wywigzujemy si¢ ze swoich obowigzkow rzetelnie i solidnie.
d) Szanujemy reguly uczciwej konkurencji w biznesie. Nie tolerujemy korupcji i naduzy¢
wynikajacych z konfliktu intereséw.

e) Tworzymy pozytywne $rodowisko pracy oparte na kulturze zespolowej wspotpracy.
Podstawe¢ wspotpracy stanowi otwarta komunikacja 1 wzajemne zaufanie.

f) Kierujemy si¢ szacunkiem w relacjach z pracownikami, partnerami biznesowymi
1 partnerami spotecznymi. Nie tolerujemy jakichkolwiek przejawow dyskryminacii,
W szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, wyznanie, orientacje seksualng
lub narodowos¢.

g) Dbamy o bezpieczne Srodowisko pracy.

h) Prowadzimy biznes w sposob odpowiedzialny zwazywszy na potrzebe ochrony
srodowiska naturalnego. W procesie podejmowania decyzji biznesowych uwzgledniamy
kontekst dlugoterminowych skutkow $rodowiskowych 1 zmian klimatycznych.
Ksztattujemy $wiadomos¢ ekologiczng w organizacji i podejmujemy dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska.

i) Prowadzimy biznes z dbatoscig o relacje ze spoteczno$ciami lokalnymi. Kierujemy si¢
poczuciem odpowiedzialno$ci za wplyw wywierany nasza dziatalno$cig na otoczenie
lokalne.

J) Zasady etyczne Grupy Unimot stosujemy w relacjach z naszymi partnerami biznesowymi
1 prosimy partneréw o ich wzajemnie przestrzeganie. Relacje z naszymi partnerami
biznesowymi budujemy na wzajemnym szacunku. Wspolpracujemy z partnerami
biznesowymi w oparciu o reguty prawa konkurencji. Wyrazem stosowanych przez Grupe
Unimot szczegétowych wartosci majacych znaczenie dla relacji z partnerami
biznesowymi jest odrebny Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych Grupy
Unimot.
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§4

Powinnosci pracownikow.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki sumiennie, rzetelnie i uczciwie, wykorzystujac
w najlepszy sposob swojg wiedze i umiejgtnosci w celu wywigzania si¢ z przyjetych przez
siebie zobowigzan.

Pracownicy w swoich kontaktach z partnerami biznesowymi zachowujg najwyzszy stopien
profesjonalizmu 1 podejmuja dzialania z poszanowaniem interesow swego pracodawcy
oraz obiektywnie uzasadnionych interesow partnerow biznesowych.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki przestrzegajac przepisow powszechnie
obowigzujagcego prawa 1 majagc na wzgledzie interes pracodawcy. Pracownicy
przestrzegaja przepiséw wewnetrznych Grupy Unimot.

Pracownicy dbaja o zasoby materialne Grupy Unimot, zarowno te im powierzone,
jak rowniez ogolnodostepne (biuro, narz¢dzia). Pracownicy dbaja o reputacje i marke
Grupy Unimot.

Pracownicy swoje decyzje lub opinie o wspotpracy z konkretnymi partnerami
biznesowymi opieraja wylacznie na obiektywnych kryteriach biznesowych (np. cena,
jakos$¢, przydatnosé, itp.) oraz unikajg relacji/transakcji, ktore ze wzgledu na ich charakter
lub sposodb prowadzenia negocjacji moga budzi¢ watpliwosci co do zasad wyrazanych
w Kodeksie lub mogg sprawia¢ wrazenie niewtasciwych lub nieetycznych.

Zabronione s3 jakiekolwiek przejawy postawy wyrazajacej dyskryminacje w srodowisku
pracy.

Pracownicy wykonuja swoje obowiazki dochowujac poufnosci co do wszelkich informacji
zwigzanych z interesem Grupy Unimot oraz chronig dane partnerow biznesowych,
w szczeg6lnosci z nalezyta starannosciag wykorzystuja 1 zabezpieczaja powierzone im
urzadzenia elektroniczne i zgromadzone na nich dane.

Pracownicy zobowigzani s3 do unikania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow. Potencjalny konflikt interesow wystepuje w takiej sytuacji,
gdy w ramach wykonywania obowigzkow decyzje, oceny lub dzialania podejmowane sa
pod wptywem jakichkolwiek pozabiznesowych relacji z inng osoba fizyczng lub prawna
lub pod wptywem innych pozamerytorycznych przestanek.

Pracownicy, bezposrednio lub posrednio, nie oferuja obecnym lub przysztym partnerom
biznesowym, a takze urzgdnikom panstwowym Ilub samorzadowym, prezentow
warto§ciowych.

Pracownicy w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami nie przyjmuja od partneréw
biznesowych Spotki prezentow wartosciowych rdéznorodnej postaci (wynagrodzen,
obietnic materialnych, itp.).

Pracownicy nie angazuja si¢, bezposrednio lub posrednio, w pozastuzbowe relacje

z podmiotami konkurencyjnymi, chyba, ze uzyskaja stosowne zezwolenie Zarzadu spotki

z Grupy Unimot bedacej pracodawca danego pracownika. W zwigzku z powyzszym

pracownicy powstrzymuja si¢ w szczegolnosci od dziatalnos$ci w ponizszych formach:

a) pracy na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie prawnej na rzecz podmiotu
konkurencyjnego;

b) obejmowania funkcji w organach podmiotéw konkurencyjnych, a takze obejmowania
funkcji doradczych w tych podmiotach,
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C) uczestniczenia w podmiotach konkurencyjnych, w szczegdlno$ci przez wnoszenie
wktadow, nabywanie udzialow lub akcji (za wyjatkiem nabywania lub obejmowania
w celu lokaty kapitatu akcji oferowanych w publicznym obrocie papierami
warto§ciowymi, w liczbie dajacej nie wigcej niz 5% gloséw na walnym zgromadzeniu
takiego podmiotu);

d) podejmowania lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wilasny lub cudzy
rachunek, jezeli jest ona konkurencyjna wobec Spoéiki z Grupy Unimot.

Pracownicy nie angazujg si¢, bezposrednio lub posrednio, w pozastuzbowe relacje
biznesowe/zawodowe z innymi podmiotami niz podmioty konkurencyjne, jezeli takie
zaangazowanie stanowitoby zagrozenie dla obiektywno$ci dziatan podejmowanych
w ramach ich obowigzkéw stuzbowych. Bez stosownego zezwolenia Zarzadu Spotki
z Grupy Unimot bedacej pracodawca danego pracownika, zakazane jest wykorzystywanie
zasobow Spoltki (informacji, narzedzi, itp.) w celu wykonywania zadan dla innego
podmiotu gospodarczego, instytucji, organizacji czy osoby fizycznej — zadan nie
zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

Pracownicy dbaja o $rodowisko naturalne podczas wykonywania codziennych
obowigzkéw 1 racjonalnie wykorzystuja zrédla energii. Preferowana jest postawa
wdrazania innowacji i ,,zielonych inicjatyw” na rzecz ochrony srodowiska.

Pracownicy przestrzegaja zasad ochrony i poufnos$ci informacji obowiazujacych w Grupie
Unimot.

§5

Powinnosci menedzerow.

Menedzerowie ksztaltuja w codziennej pracy srodowisko pracy zgodne z zasadami
Kodeksu 1 promujg wsrod pracownikow postawy zgodne z Kodeksem.

Menedzerowie umozliwiaja wszystkim swoim podlegtym pracownikom zapoznanie si¢
z Kodeksem, szczegdlng dbatoscig otaczajac osoby rozpoczynajace prace.

Menedzerowie prowadza rozmowy z pracownikami w celu  wyjasnienia
lub doprecyzowania zasad wynikajacych z Kodeksu i1 przykladaja nalezyta uwage
do otrzymanej informacji zwrotnej.

W razie zaobserwowanych naruszen Kodeksu menedzerowie podejmuja niezbedne
dziatania zmierzajace do doprowadzenia do postepowania pracownikéw zgodnego
z Kodeksem.

§6

Funkcjonowanie Kodeksu.

Kodeks zawiera ogolne zasady nalezytego zachowania i1 nie opisuje szczegdtowo
wszystkich przypadkow zastosowania zasad z niego wynikajacych. Powyzsze zasady
etyczne Grupy Unimot moga podlegac bardziej szczegotowej regulacji w wewnetrznych
przepisach Grupy Unimot.

Pracownicy 1 menedzerowie zobowigzani sg postgpowaé zgodnie z Kodeksem oraz
wewngetrznymi przepisami Grupy Unimot, w tym wewngtrznymi przepisami stanowigcymi
rozwini¢cie lub uszczegdtowienie zasad wynikajacych z Kodeksu.

Pracownicy moga otrzymywac¢ wyjasnienia dotyczace pytan lub problemoéw zwigzanych
ze stosowaniem Kodeksu. Wszelkie pytania zwigzane ze stosowaniem Kodeksu mozna
kierowa¢ do bezposredniego przetozonego lub do Dziatu Compliance.



Dzial Compliance na podstawie stosownych umoéw o §wiadczenie ustug korporacyjnych
ze spotkami z Grupy Unimot wykonuje dla spotek z Grupy Unimot zadania z zakresu
przyjmowania zgloszen naruszen prawa, W tym naruszenia niniejszego Kodeksu.

Wszelkie informacje pracownikéw lub menedzerow o przypadkach =zaistniatych
lub potencjalnych naruszen zasad wynikajacych z Kodeksu nalezy kierowac
do bezposredniego przetozonego lub do Dzialu Compliance.

Wszelkie informacje pochodzgce od interesariuszy zewnetrznych (partnerow
biznesowych, partnerow spotecznych, srodowisk lokalnych) o przypadkach zaistnialych
lub potencjalnych naruszen zasad wynikajacych z Kodeksu nalezy kierowa¢ do Dzialu
Compliance.

Zgloszenia opisane powyzej procedowane beda zgodnie ze stosownymi przepisami

wewnetrznymi Grupy Unimot dotyczacymi zgloszen dotyczacych naruszen prawa.

Zgloszenia mogg by¢ kierowane do Dzialu Compliance:

— poczta elektroniczng na adres: compliance@unimot.pl;

— telefonicznie pod numerem: 504 425 610;

— pocztg tradycyjng na adres: Unimot S.A., ul. Aleje Jerozolimskie 142B, 02-305
Warszawa (z dopiskiem ,,Dziat Compliance”, ,,zgltoszenie compliance” lub ,,Dyrektor
ds. Prawnych GK Unimot”).

§7
Postanowienia koncowe.

Kodeks dostepny jest na ogdlnodostepnych stronach internetowych spétek z Grupy Unimot
oraz w intranecie spotek z Grupy Unimot.

Dyrektor ds. Prawnych GK moze wydawa¢ wytyczne w zakresie wykonywania Kodeksu
kierowane do spotek z Grupy Unimot lub komorek organizacyjnych Spoétki.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Kodeksu w spotkach z Grupy Unimot sg Zarzady tych
spolek.
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