Zasady przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest RCEkoenergia Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach
43-502, ul. tukasiewicza 2, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy
Katowice-Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000113788. NIP: 652-15-99-741, REGON:
072368379, (dalej RCEkoenergia)

2. RCEkoenergia wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych z ktérym jest mozliwy kontakt telefoniczny pod nr tel. +48 32
3237201, tel. kom. +48 667 760 134 lub pisemnie pod adresem RCEkoenergia z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na RCEkoenergia na podstawie art. 22" § 1-2 Kodeksu Pracy (art.
6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO));

b) na podstawie dobrowolnej zgody w stosunku do danych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO);

c) na podstawie dobrowolnej zgody w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesach rekrutacyjnych
prowadzonych w przysztosci (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe bedg przekazywane:

a) podmiotom $wiadczgcym na rzecz RCEkoenergia ustugi niezbedne do podjecia dziatart majacych na celu zawarcie

z Panig/Panem umowy, takie jak ustugi ksiegowe, kadrowe, ustugi prawne;

b) dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT (w tym firmom hostingowym, serwisowym, programistycznym);

¢) podmiotom z Grupy Kapitatowej Unimot.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

a) trwania procesu rekrutacyjnego, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od daty przestania aplikacji;

b) do momentu wycofania zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.
Realizacja praw odbywa sie poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku do Inspektora Ochrony Danych.

7. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO .

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu przystgpienia do procesu rekrutacji.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych wymaganych przez RCEkoenergia jest brak mozliwosci przystgpienia

do procesu rekrutacji.



