OSWIADCZENIA O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT
ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Od dnia 01.07.2021 do dnia publikacji raportu Emitent podlega zbiorowi zasad fadu korporacyjnego przyjetemu w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”, wprowadzonemu Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z
dnia 29.03a 2021 r. (,,Dobre Praktyki 2021”). Nowy zbidr zasad wszedt w zycie z dniem 01.07.2021 i jego petna tres¢ dostepna
jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod linkiem: https://www.gpw.pl/dobre-

praktyki-2021.

Informacja na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach 2021” zostata pierwszy raz
opublikowana 30.07.2021 w raporcie biezgcym EBI 2/2021. Zakres stosowania ,,Dobrych Praktyk 2021”, wraz z trescig tego
zbioru zasad, s3 zamieszczone na stronie internetowej Emitenta: www.unimot.pl w zaktadce Relacji Inwestorskich.

Inwestorzy mogg rowniez zapoznac sie z oswiadczeniem Spétki porownujac stan stosowania zasad przez Spoétke do innych
emitentdw papieréw wartos$ciowych notowanych na GPW poprzez Skaner Dobrych Praktyk: https://www.gpw.pl/dpsn-

skaner

Od dnia 01.01.2021 do dnia 30.07.2021, Emitent przestrzegat rekomendacji i zasad tadu korporacyjnego przyjetych w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej GPW z dnia 13 pazdziernika 2015 roku (,,Dobre Praktyki 2016”). Zbiér tych zasad obowigzywat w okresie od 1
stycznia 2016 r. do dnia 30 czerwca 2021 r. i jego petna tres¢ dostepna jest na stronie internetowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod linkiem:

https://www.gpw.pl/pub/GPW /files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Informacja na temat stanu stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych w” Dobrych Praktykach 2016” zostata
pierwszy raz opublikowana 07.03.2017 w dniu debiutu akcji Spétki na GPW.

Informacja o stanie stosowania ,,Dobrych Praktyk 2016” przez Spétke, wraz z trescig tego zbioru zasad, sg zamieszczone na
stronie internetowej Emitenta: www.unimot.pl w zaktadce Relacji Inwestorskich.

Emitent nie zdecydowat sie na stosowanie innego zbioru zasad fadu korporacyjnego.

WSKAZANIE, W JAKIM ZAKRESIE EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
tADU KORPORACYJNEGO WRAZ Z WYJASNIENIEM

Spotka, sktadajac pierwsze oswiadczenie o zakresie stosowania zasad ,,Dobrych Praktyk 2021”, dokonata analizy stanu
stosowania dotychczasowych ,, Dobrych Praktyk 2016”, ktére w czesci zostaty réwniez przeniesione do nowego zbioru zasad.
Nastepnie, po konsultacji z przedstawicielem Rady Nadzorczej oraz wiekszoSciowym akcjonariuszem, Zarzad Spétki dokonat
oceny mozliwosci deklaracji zastosowania nowych zasad na dziern 1 lipca 2021 r. (od momentu wejscia w zycie nowej
regulacji).

Biorac pod uwage powyzsze, Spotka w dniu 30 lipca 2021 r. opublikowata raport EBI 2/2021 w zakresie stanu stosowania
,Dobrych Praktyk 2021”. W dniu 24 sierpnia 2021 r., tj. na pierwszym mozliwym posiedzeniu Rady Nadzorczej, zbiér ,,Dobrych
Praktyk 2021” zostat pozytywnie oceniony i przyjety do stosowania przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, zgodnie ze
ztozong przez Spodtke deklaracja. Zarzad Spoétki przedstawi oswiadczenie o stosowaniu zasad ,,Dobrych Praktyk 2021” na
najblizszym walnym zgromadzeniu i podda je réwniez ocenie akcjonariuszom.

DOBRE PRAKTYKI 2021

W zakresie "Dobrych Praktyk 2021", Emitent ztozyt oswiadczenie o niestosowaniu o$miu zasad. Ponizej zaprezentowano te
zasady wraz z wyjasnieniem przyczyn dokonania odstepstwa od stosowania tych zasad.

=  Zasada nr 1.3.1. - W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegélnosci obejmujgcq
zagadnienia sSrodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zréownowazonego rozwoju.
Spotka dziata na podstawie strategii przyjetej w dniu 28 czerwca 2018 r. na lata 2018-2023, w ktérej nie zostaty
uwzglednione zagadnienia sSrodowiskowe okreslone w zasadzie 1.3.1. DPSN 2021. Spétka rozpoczeta juz przygotowania
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do zaadresowania tematyki ESG w swojej strategii, jednakze okres przygotowania strategii i jej wdrozenia jest znacznie
dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych DPSN2021. Po opracowaniu powyzszych zagadnien Spétka zmodyfikuje
biezgca strategie lub przyjmie strategie w obszarze ESG skoordynowang z aktualng strategig Spotki.

Zasada 1.3.2. - W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegélnosci obejmujgcq
sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatai majgcych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkow pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu ze
spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spotka dziata na podstawie strategii przyjetej w dniu 28 czerwca 2018 r. na lata 2018-2023, w ktérej nie zostaty
uwzglednione sprawy spoteczne lub pracownicze, cho¢ Spétka i jej spotki zalezne dziatajg z poszanowaniem zasad
zwigzanych z prawami pracowniczymi, zapewniajgc nalezyte warunki pracy oraz aktywnie uczestniczagc w inicjatywach
spotecznosci lokalnych. Spétka rozpoczeta juz przygotowania do zaadresowania tematyki ESG w swojej strategii,
jednakze okres przygotowania strategii i jej wdrozenia jest znacznie dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych
DPSN2021. Po opracowaniu powyzszych zagadnien Spotka zmodyfikuje biezacq strategie lub przyjmie strategie w
obszarze ESG skoordynowang z aktualng strategig Spotki.

Zasada 1.4. - W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej
spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych
celow, w tym zwtaszcza celow dfugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych
za pomocq miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
Spotka dziata na podstawie strategii przyjetej w dniu 28 czerwca 2018 r. na lata 2018 — 2023, w ktorej nie zostaty
uwzglednione obszary z tematyki ESG. Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych oraz planowanych dziatan, zas w
kazdym raporcie okresowym oraz na spotkaniach z inwestorami odnosi sie do postepow realizacji strategii za pomoca
przyjetych miernikow finansowych. Spdétka nie stosuje jednak w ocenie realizacji swojej strategii miernikow
niefinansowych, a opublikowana strategia nie obejmuje tematyki ESG. Spoétka rozpoczeta juz przygotowania do
zaadresowania tematyki ESG w swojej strategii, jednakze okres przygotowania strategii i jej wdrozenia jest znacznie
dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych DPSN2021. Po opracowaniu powyzszych zagadnien Spétka zmodyfikuje
biezgca strategie lub przyjmie strategie w obszarze ESG skoordynowang z aktualng strategia Spoétki. Po przyjeciu strategii
w obszarze ESG Spotka zamierza uzupetni¢ opis strategii na swojej stronie internetowej.

= 1.4.1. - objasniac, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spéfce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sq
kwestie zwiqgzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajqce z tego ryzyka;
Spotka dziata na podstawie strategii przyjetej w dniu 28 czerwca 2018 r. na lata 2018 - 2023, w ktérej nie zostaty
uwzglednione obszary z tematyki ESG, w zwigzku z czym nie objasnia takze, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych
w spotce i podmiotach z grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu. Spétka rozpoczeta juz
przygotowania do zaadresowania tematyki ESG w swojej strategii, jednakze okres przygotowania strategii i jej
wdrozenia jest znacznie dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych DPSN2021. Po opracowaniu powyzszych
zagadnien Spotka zmodyfikuje biezaca strategie lub przyjmie strategie w obszarze ESG skoordynowang z aktualna
strategig Spotki. Po przyjeciu strategii w obszarze ESG Spotka zamierza uzupetnic¢ opis strategii na swojej stronie
internetowej,

= 1.4.2. - przedstawiac wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wypfacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i innych
dodatkow) kobiet i meiczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.
Spotka dziata na podstawie strategii przyjetej w dniu 28 czerwca 2018 r. na lata 2018 —2023, w ktdrej nie zostaty
uwzglednione obszary z tematyki ESG, w zwigzku z czym nie przedstawia takze wartosci wskaznika réwnosci
wynagrodzen oraz pozostatych informacji wymaganych w tym punkcie. Spotka rozpoczeta juz przygotowania do
zaadresowania tematyki ESG w swojej strategii, jednakze okres przygotowania strategii i jej wdrozenia jest znacznie
dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych DPSN2021. Po opracowaniu powyzszych zagadnien Spoétka



zmodyfikuje biezaca strategie lub przyjmie strategie w obszarze ESG skoordynowang z aktualng strategig Spotki. Po
przyjeciu strategii w obszarze ESG Spdtka zamierza uzupetni¢ opis strategii na swojej stronie internetowej.

= Zasada 2.1. - Spétka powinna posiadaé polityke roznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq
odpowiednio przez rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe, a takie wskazuje termin i sposob monitorowania realizacji tych celow. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia roznorodnosci organow spéftki jest udziat mniejszosci w
danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.
Spotka nie posiada polityki roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej. Organy Spétki, dokonujgc wyboru
cztonkdw jej wtadz, kierujg sie réznymi kryteriami, przede wszystkim kierunkiem wyksztatcenia, specjalistyczng wiedza
oraz doswiadczeniem zawodowym, dazgc do zapewnienia réznorodnosci sktadu cztonkéw wtadz. W zwigzku z tym, ze
branza paliwowa tradycyjnie nie jest postrzegana jako atrakcyjna dla kobiet na stanowiskach zarzadczych lub
nadzorczych (co pokazujg badania rynkowe) — utrudnione jest stosowanie zasady réznorodnosci w zakresie ptci. Z kolei,
ze wzgledu na formalnoprawne aspekty tej dziatalnosci i konieczno$¢ posiadania wysokich kwalifikacji oraz
doswiadczenia na stanowiskach zarzadczych — takze stosowanie zasady réznorodnosci w zakresie wieku jest widocznym
wyzwaniem. Przyjecie jakiejkolwiek polityki umozliwiajgcej zapewnienie réznorodnosci w zakresie ptci lub wieku wymaga
uwzglednienia w dziatalnosci Spétki wielu aspektéw, do zdefiniowania ktérych niezbedne jest przeprowadzenie
odpowiednich analiz rynku pracy. Spotka nie wyklucza ich przeprowadzenia w przysztosci oraz przygotowania na ich bazie
polityki réznorodnosci, o ktérej mowa.

=  Zasada 2.2. - Osoby podejmujqgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzqdu lub rady nadzorczej spotki powinny
zapewnic¢ wszechstronnos¢ tych organow poprzez wybor do ich sktadu osob zapewniajgcych réinorodnosé,
umoizliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskazZnika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie
nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktorejf mowa w zasadzie 2.1.
Spotka nie posiada polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej. Organy Spoétki, dokonujgc wyboru
cztonkow jej wtadz, kierujg sie roznymi kryteriami, przede wszystkim kierunkiem wyksztatcenia, specjalistyczng wiedza
oraz doswiadczeniem zawodowym, dazgc do zapewnienia réznorodnosci sktadu cztonkéw wtadz. W zwigzku z tym, ze
branza paliwowa tradycyjnie nie jest postrzegana jako atrakcyjna dla kobiet na stanowiskach zarzadczych lub
nadzorczych (co pokazujg badania rynkowe) — utrudnione jest stosowanie zasady réznorodnosci w zakresie ptci. Z kolei,
ze wzgledu na formalnoprawne aspekty tej dziatalnosci i konieczno$¢ posiadania wysokich kwalifikacji oraz
doswiadczenia na stanowiskach zarzadczych — takze stosowanie zasady réznorodnosci w zakresie wieku jest widocznym
wyzwaniem. Przyjecie jakiejkolwiek polityki umozliwiajgcej zapewnienie réznorodnosci w zakresie ptci lub wieku wymaga
uwzglednienia w dziatalnosci Spétki wielu aspektéw, do zdefiniowania ktérych niezbedne jest przeprowadzenie
odpowiednich analiz rynku pracy. Spétka nie wyklucza ich przeprowadzenia w przysztosci oraz przygotowania na ich bazie
polityki réznorodnosci, o ktérej mowa.

=  Zasada 2.11.6 - Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzqdza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym
mowa powyZzej, zawiera co najmniej ii informacje na temat stopnia realizacji polityki roZznorodnosci w odniesieniu do
zarzqdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci.

Ponadto, do Spétki nie znajduje zastosowania zasada 3.7. - w spétkach zaleznych nie wyznaczono oséb do wykonywania zadan
w zakresie zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Funkcje te petnia komérki i osoby w spotce
dominujacej.

W zakresie oswiadczenia w sprawie "Dobrych Praktyk 2021", Emitent w 2021 r. nie dokonywat modyfikacji.

DOBRE PRAKTYKI 2016

W zakresie "Dobrych Praktyk 2016", w okresie ich stosowania w 2021 roku, Emitent nie stosowat trzech rekomendacji i
trzech zasad szczegétowych:



Rekomendacja nr II.R.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej spétki
powinny dqzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pfci,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Dobor kadr w Spétce nie jest uzalezniony od takich kryteridw jak: pte¢ czy wiek. Gtdwnymi kryteriami wyboru do petnienia
funkcji w organie sg umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji. Aktualny
sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zapewnia réznorodnos¢ zaréwno w zakresie doswiadczenia, wyksztatcenia, jak i
wieku.

Rekomendacja nr Ill.R.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione
z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Z uwagi na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spotce nie bedg wyodrebnione specjalne
jednostki odpowiedzialne za kontrole wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem i compliance. W Spoétce jest wyodrebniona
funkcja audytu wewnetrznego powierzona osobie na samodzielnym stanowisku, bezposrednio podleglym Prezesowi
Zarzadu.

Rekomendacja nr IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture technicznq niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq wypowiadac¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajqc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Emitent, majac na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych, koniecznosé
zapewnienia bezpieczenstwa wykorzystywanych systemoéw oraz zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie
rynku w tym zakresie, nie decyduje sie na chwile obecng na: transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w
toku obrad walnego gromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad, jak rowniez na wykonywanie prawa
gtosu przy wykorzystaniu srodkdw komunikowania sie na odlegtosé, zaréwno osobiscie, jak i przez petnomocnika.

Zasada nr 1ll.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 1ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzqdu, a takze majq zapewnionqg mozliwosc¢
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spotce nie s zatrudnione osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance. Zadania z zakresu zarzadzania ryzykiem i compliance jako badania
dziatania w zgodnosci z prawem sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz kierownicy,
odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych komodrek organizacyjnych. W Spétce jest wyodrebniona funkcja audytu
wewnetrznego powierzona osobie na samodzielnym stanowisku, bezposrednio podlegtym Prezesowi Zarzadu. Zadaniem
Audytora Wewnetrznego jest m.in raportowanie o wynikach przeprowadzanych kontroli do Zarzagdu i Rady Nadzorczej
lub jej komitetow.

Zasada nr 1ll.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.2.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te
funkcje oraz zarzqd spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgji,
zgodnie z zasadq 11.2.10.1. W przypadku gdy w spéice dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznosc¢ systemow
i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie Ill.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, nie zostaty wdrozone
sformalizowane systemy dotyczace kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance. Z powyzszych wzgledow
Zarzad Spotki jako organ odpowiedzialny za skutecznos$¢ powyiszych systemow informuje Rade Nadzorcza o ich
funkcjonowaniu, w zakresie w jakim takie systemy w Spdtce obowigzuja.

Zasada IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepnq transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym



Struktura akcjonariatu Emitenta oraz dotychczasowe niewielkie zainteresowanie akcjonariuszy uczestnictwem w walnych
zgromadzeniach Emitenta nie uzasadnia stosowania niniejszej zasady do Spétki. Ponadto, Emitent, majac na uwadze
koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych, zwigzane z tym ryzyka, mate doswiadczenie
rynku w tym zakresie, jak rowniez z uwagi na strukture akcjonariatu, nie decyduje sie na chwile obecng na umozliwienie
udziatu w walnym zgromadzeniu poza miejscem jego odbywania, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
tj. poprzez transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W zakresie "Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016", Emitent w 2021 r. dokonat modyfikacji w zakresie
deklaracji stosowania zasady VI.Z.4. i przyjat do stosowania Rekomendacje IV.R.2. i Zasade IV.Z.2.

W zakresie "Dobrych Praktyk 2016", Emitent czesciowo realizowat opisane ponizej zasady, w sposob i w zakresie opisanym
w uzasadnieniach

Zasada nr 1.2.1.15 informacje zawierajqcq opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki roznorodnosci, jak pftec,
kierunek wyksztafcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
roznorodnosci, zamieszcza na zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, a stosowne wyjasnienie tej decyzji zamieszcza na stronie
internetowej Spotki.

Zasada nr 1l.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majq
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyisze zasady stosuje sie odpowiednio.

Emitent stosuje powyzszg zasade w zakresie zasad funkcjonowania komitetu audytu w Radzie Nadzorczej, jednakze nie
bedzie stosowal zasady w zakresie komitetu wynagrodzen. Niestosowanie powyzszej zasady w zakresie komitetu
wynagrodzen i stosowania w petni Zatgcznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego
roli dyrektoréw nie wykonawczych (...) wynika z faktu, ze Emitent nie wyodrebnia w ramach Rady Nadzorczej komitetu
wynagrodzen. Zasady wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spétki sa okreslane decyzja Rady Nadzorczej jako organu
Emitenta zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Statutu Spétki, jak réwniez
przyjetej polityki wynagrodzen System wynagrodzen stosowany w Spétce jest nieskomplikowany i nie wymaga tworzenia
odrebnego komitetu w ramach Rady Nadzorczej. W razie podjecia decyzji o zmianie systemu wynagrodzen lub
zwiekszenia liczby cztonkdéw Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza rozwazy utworzenie odrebnego komitetu.
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